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FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

OBJETIVOS DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Sao objetivos gerais da Formagdo em Contexto de Trabalho:

* Desenvolver hdbitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional;

* Apreender preceitos e regras inerentes as relacdes humanas no trabalho;

* Desenvolver o espirito de equipa;

* Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

 Refletir sobre as praticas de atuacdo através do exercicio

e Tomar consciéncia do perfil técnico do curso.

CARACTERIZAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1.

A Formacdo em Contexto de Trabalho é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagcdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso frequentado pelo Aluno;

A formagdo em contexto de trabalho realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
entidades, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da
formacgao, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso;

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condig¢des similares a do contexto real de
trabalho;

A FCT tem a duragdo de 840 horas, como prevé a Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, para os
cursos iniciados em 2017/18, inclusive, e a duracdo de 720 horas, como prevé Portaria n.2 235-A/2018,
de 23 de agosto, para os cursos iniciados a partir de 2018/19, dividas pelo 2.2 e 3.2 anos, conforme o
Plano de Formacao do Curso.

A classificacdo da FCT é autdonoma e integra o calculo da média final do curso.

LIGACAO ESCOLA/EMPRESA

1.

2.

A escola promovera a celebragao de protocolos com empresas e institui¢des, para a realizagao de
estagios e formagdo em contexto de trabalho.
O protocolo relativo ao “Estdgio” devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Identificagdo das partes: escola, entidade parceria e formando;

b) Calendarizagdo da pratica, referindo-se o total de horas a desenvolver pelo formando;
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c) Realizacdo de Plano de Trabalho Individual;
d) Dependéncia institucional do formando;

e) Objetivo da pratica em contexto de trabalho;
f) Atividades a desenvolver pelo formando;

g) Direitos do formando;

h) Deveres do formando;

i) Avaliacdo de desempenho do formando;

j)  Assinatura das trés partes.

DEVERES DO ESTAGIARIO/FORMANDO EM CONTEXTO DE TRABALHO
1. S3o deveres do Formando:

a) Ser assiduo e pontual no seu horario de trabalho;

b) Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e os seus
colegas de trabalho;

c¢) Cumprir com aproveitamento as diversas fases do plano de projeto em contexto de trabalho
estabelecido (Plano de Trabalho Individual);

d) Ajustar-se as normas de funcionamento prdprias da entidade de acolhimento, assim como ao seu
regulamento interno, nomeadamente no que se refere ao cumprimento do horario e aos
métodos de trabalho;

e) Respeitar as normas de fardamento em vigor na entidade ou acordadas com a escola,
nomeadamente na utilizacdo de fardas, batas ou equipamentos de protecdo individual;

f) Zelar pelos equipamentos existentes na empresa ou entidades de acolhimento;

g) Elaborar um relatério no final, em conformidade com a estrutura proposta pela Escola;

h) Ser responsavel pela Caderneta da Estagio, apresentando-a sempre que solicitado pelo professor
orientador ou pelo monitor, mantendo-a devidamente preenchida e cuidada;

i) Cumprir os demais deveres do acordo firmado com a empresa.

DIREITOS DO ESTAGIARIO/FORMANDO EM CONTEXTO DE TRABALHO
1. Sdo direitos do Formando em estagio:
a) Obter da entidade de acolhimento o enquadramento e o apoio necessario a execu¢ao do estagio;
b) Usufruir do apoio do formador responsavel pela formacao;

c) Beneficiar do acompanhamento de um orientador a designar pela empresa;
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d) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais e profissionais estabelecido e proporcionado
pela escola;

e) Beneficiar das demais condicGes do acordo firmado com as empresas.

ADMISSAO A FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Apenas poderao ser admitidos a frequéncia da FCT, os formandos que tenham concluido com aproveitamento

75% ou mais mddulos da area técnica do curso.

ASSIDUIDADE

1.

A assiduidade do formando é controlada através do preenchimento da Caderneta De Estégio, a qual
deve ser assinada pelo formando e validada pelo monitor.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerado o cumprimento de pelo menos 95% das horas
de Formacdo em Contexto de Trabalho, que pode ter o seu periodo de duragdo prolongado até o
formando ter cumprido aquele limite minimo, no caso de ter havido faltas a um nimero de horas
superior a 5%.

As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade acolhedora da FCT e da escola.

AVALIACAO

1.

A avaliagdo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite reunir informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando o reajustamento do plano da FCT;
A avaliacdo é registada mensalmente na Caderneta de Estédgio, pelo formando sob a forma de um
relatério mensal, pelo professor orientador e pelo monitor, através do preenchimento de uma grelha
de avaliagdo;
A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT,
registada igualmente na Caderneta de Estagio pelo formando, através do preenchimento de uma
grelha de autoavaliacdo, do professor orientador e do monitor através do preenchimento de grelhas
de avaliagdo final e da expressdo qualitativa e quantitativa da classificacdo obtida;
A Caderneta de Estdgio é o documento de registo oficial das avalia¢gdes e da assiduidade do formando
da componente pratica e ndo pode ser rasurada, danificada ou extraviada.
A Avaliagdo final da FCT obtém-se através da seguinte formula: 85% Componente pratica + 15%
Relatério de estégio.

a. A componente pratica é obtida através do preenchimento da seguinte grelha de avaliacdo

final:
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| TECNICO DE | AVALIACAO FINAL - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO | - -FCT1/2 ‘
| Aluno: | Empresa: | |
Parametros de Avaliag3o |Pondera§ao| Fraco | Néo Satisfaz | Satisfaz I Bom I Muito Bom SUB-TOTAL TOTAL FINAL
% | o<F<s | 6<Ns<9 | 10<s<13 | 14<B<17 | 18<MB <20 ESTAGIO
Tarefas
Compreensdo 10%
Organizagdo e cuidado 10%
50% Cumprimento das tarefas 10% #DIv/0!
Motivagdo 10%
Desempenho Profissional 10%
Qualidades Pessoais
Pontualidade 8%
o o Q
25% Comportamento 15(?’//6 oI/t
%
Cuidados Pessoais de Imagem #DIV/O!

b. A classificagcdo do relatdrio de estagio é obtida através da seguinte ponderagao:

i. 10% - Introdugdo
ii. 10% - Objetivos

iii. 10% - Histéria e estrutura da entidade de estagio

iv. 20% - Recursos

v. 30% - Evolugdo e desempenho

vi. 15% - Conclusao

vii. 5% - Anexos

6. A aprovacdo do formando na FCT pressupde a obtencdo de uma classificagao igual ou superior a 10,0
valores.

7. Aclassificagdo final da FCT resulta da média aritmética dos dois momentos: 360 horas — 2.2 ano e 360
horas — 3.2 ano), arredondada as décimas;

8. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

PRATICA SIMULADA

1. A componente de pratica simulada terd a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho.

2. A FCT inclui sempre um estagio, que pode ser complementado por um periodo de pratica simulada,
devendo a duragao do conjunto destas duas componentes perfazer um total de horas definidos para
a FCT.

3. Na componente de pratica simulada cada aluno ou grupo de alunos devera ser guiado pelo respetivo
professor orientador da prova de aptiddo profissional.

4. S3o responsabilidades especificas do professor orientador de pratica simulada:

- Elaborar com o aluno o plano individual de pratica simulada;
- Assegurar as condic¢Oes logisticas necessarias a realizagdo da pratica simulada;
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- Acompanhar e orientar a execucdo do plano de pratica simulada;
- Avaliar o desempenho do aluno.

5. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno estagidrio, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT, verificada no conjunto das duas modalidades,
estdgio e pratica simulada. O aluno deve entregar ao professor orientador, até cinco dias Uteis apds o
termo da prdtica simulada, um relatério que devera ser elaborado tendo em conta as indica¢des
constantes no presente regulamento.

6. A avaliagdo da pratica simulada é feita pelo professor orientador, ouvidos os restantes professores da
turma. A ponderacdo de cada uma das componentes de FCT, pratica simulada e estdgio, é
proporcional a respetiva duracdao em horas.

CASOS OMISSOS

Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Dire¢do Pedagdgica.

Aprovado pela Direcao Pedagdgica.
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