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MELHORIAS NA GESTAO DA OFERTA DE EFP FACE AO BALANCO DOS RESULTADOS

DOS INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Area de Descrigdo da Area de Descri¢do do objetivo e metas a alcangar
Mel Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Melhorar o desempenho escolar dos Alunos. 2022/2023 (2023/2024 (2024/2025 | 2025/2026
- Melhorar a taxa de conclusdo global dos cursos. (280%_222{’1) 285% 285% 290%
DESEMPENHO ESCOLAR - Melhorar a taxa de conclusdo global dos cursos no tempo previsto. (280109’.(1)2162) 285% 285% 290%
AM1 DOS ALUNOS AO NiVEL 01 | ~Melhorara taxa de sucesso de cada modulo das diferentes disciplinas. 94,8% >95% >95% >95%
A,CADEMICO' SOCIAL, - Realizar uma assembleias de turma mensalmente com o/a DT para andlise da ) 1/més * 1/més * 1/més *
CIVICO E AMBIENTAL assiduidade, médulos em atraso e registo de ocorréncia. mesesaulas | mesesaulas | meses aulas
- Autnetntar‘ a transigdo para o ano de escolaridade seguinte nos cursos 92,3% >03% >04% > 95%
profissionais.
B 5 — - P . -
Au‘m‘entalr o n? de atividades/projetos de ambito social, civico e ambiental com a a4 5 urma 5 rma 25 e
participagdo dos alunos.
SATISFA(;AO DO TECIDO Aumentar a satisfacdo do tecido empresarial/parceiros 2022/2023 (2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
AM2 EMPRESARIAL/PARCEIR 02 | _Aumentar a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores (2703'9"2‘32{’2) >73% >74% >75%
oS -
- Melhorar a satisfagdo das entidades parceiras de FCT (1a10) 8,6 28,6 28,6 28,6
Aumentar a empregabilidade e prosseguimento de estudos 2022/2023 (2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
- Aumentar a taxa de diplomados empregados por conta de outrem (230129'3;}2{’2) 235% 235% 235%
- Aumentar a taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria (Z:I':_;Z"m 23% 2 4% 25%
- Aumentar a taxa de diplomados a frequentar estégios profissionais (z:l':_izﬁz) 22% 22% 22%
EMPREGABILIDADE E
AM3 PROSSEGUIMENTO DE 03 - Diminuir a taxa de diplomados a procura de emprego (2%1'_;[2162) <10% <9% <8%
ESTUDOS .
- Aumentar o n2 de visitas de estudo a empresas 1,9 22 22 22
- Ne Bes técni
N2 de aTuIafs com sessdes técnicas com recurso a representantes de empresas nas 13 =5 =5 -
turmas finalistas
- Aumentar a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e nao 34,4% >35% >36% >37%
relacionadas com o curso (2019-2022)
- Aumentar a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (;;59'32261) 216% 217% 218%
Reforgar a ligagdo familia-escola-comunidade 2022/2023 |2023/2024|2024/2025 | 2025/2026
- Aumentar a taxa média de presengas nas reunides com o diretor de turma 92,4% 293% 293% 294%
AM4 LIGACAO FAMILIA- 04 - Melhorar o envolvimento do conjunto de stakeholders externos, nomeadamente
ESCOLA-COMUNIDADE empresas parceiras e encarregados de educagdo. Aumentar o n? de empresas e EE 21 225 225 225
participantes do Conselho Consultivo.
R = — — -
Aum(intar o n? de atividades com a participagdo dos pais/encarregados de 35 30 30 50
educagdo
CAPTACAO E Aumentar a captacio e fidelizagdo dos Alunos no Colégio 2022/2023 (2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
AM 5 FIDELIZACAO DPS 05 - Aumentar o n? de alunos do EP do Colégio face ao ano letivo anterior 207 >210 >230 >250
ALUNOS NO COLEGIO - Aumentar o n2 de alunos do Colégio 696 >750 >770 >790
Aumentar o nivel de satisfagdo de alunos, enc. de educagdo e colaboradores 2022/2023 (2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
SATISFACAO DE
G - Aumentar a média dos niveis de satisfagdo dos alunos (1a10) 8,1 28,2 28,3 28,4
ALUNOS, ENC. DE
AM6 EDUCACAO E 06 - Aumentar a média dos niveis de satisfagdo de pais/Enc. Educagdo (1a10) 8,4 28,5 28,5 28,5
COLABORADORES - Aumentar a média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores docentes (1 a 10) 8,7 28,8 28,8 28,8
- Aumentar a média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores ndo docentes (1a 10) 9,0 29,0 29,0 29,0
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Acdes a desenvolver e sua calendarizacao

a Data
Area de Data Inicio
. Descricao da Acdo a desenvolver N Conclusio
Melhoria ¢ § (més/ano) (més/ano)
6 Fazer a orientagdo escolar e vocacional dos alunos do 92 do Colégio e fazer a orientacdo | 1 de novembro 31 de julho de
vocacional dos alunos externos do 92 no processo de selegdo e inscrigdo. de 2023 2024
Realizar sessGes de orientagdo vocacional sempre que solicitado pelo Aluno(a) do EFP, Enc.
A2 de Educagdo ou DT com a Psicdloga Escolar (com horario atribuido para o efeito a sexta no & d:es:;z':bro 28 dezj:z':‘ho i
periodo da tarde).
Realizar praticas pedagdgicas diversificadas, motivadoras e diferenciadas, que atendem ao
perfil individual de cada aluno, as suas especificidades, ritmos de trabalho, dificuldades e
A3 capacidades individuais, a fim de desenvolver as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos ® d:es:;ezr:bro 22 dezj:;4h° E=
a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e promover o seu sucesso académico na
conclusdo do curso.
Ad Realizar o acompanhamento individualizado aos alunos com medidas de suporte a | 15 de setembro 28 de junho de
aprendizagem seletivas e adicionais. de 2023 2024
AM1 Realizar diversas atividades/projetos de dmbito social, civico e ambiental com a participacdo | 14 de setembro 28 de junho de
(Desempenho A5 .
ativa dos alunos. de 2023 2024
escolar dos alunos
ao nivel académico, Identificar indicios de uma potencial desisténcia no ambito das varias
sociall,,.civic:; < A6 disciplinas/UFCD’s/FCT/PAP’s e comunicar ao DT. Exemplificam-se indicios como a | 14 de setembro 28 de junho de
ambiental
diminuigdo de empenho e aproveitamento durante o processo de ensino/aprendizagem e a de 2023 2024
recusa dos alunos em desenvolver/concluir as tarefas propostas.
A7 Monitorizar mensalmente a assiduidade dos alunos pelos diretores de turma e docentes. ZUebuiib AR CE
de 2023 2024
Realizar Assembleias de Turma (AT) mensais com o/a DT para andlise da assiduidade,
A8 mddulos em atraso e registo de ocorréncia, com divulga¢do/analise dos objetivos, indicadores 2 d::;(:::m 22 dezjt;’;4h° £
e resultados do EFP na primeira AT.
Estabelecer contactos mais regulares com os encarregados de educagdo e, se necessario
. o2 . = G 2 de outubro 28 de junho de
A9 encaminhar para a Psicéloga Escolar, os alunos em situagdo de ultrapassagem do limite de SRE P
faltas a pelo menos um dos médulos.
Definir e implementar medidas de recuperagdo por ultrapassagem do limite de faltas aos | 15 de setembro 28 de junho de
A10 . .
modulos pelos respetivos docentes. de 2023 2024
1setembro2023 30setembro2023
Al Contactar as entidades empregadoras para avaliagdo dos diplomados empregados. ljaneiro2024 31janeiro2024
AMm2 1julho2024 31julho2024
(Satisfacdo do tecido N ~ o ~ PN .
X . Realizar sessdes de sensibilizagdo e formagdo para as competéncias transversais em
empresarial/parceir R o q 15 de setembro 28 de margo de
os) A2 contexto de trabalho, como planeamento e organizagdo, responsabilidade e autonomia, ripm— o
comunicagdo e relagdes interpessoais e trabalho em equipa antes do inicio da FCT.
. . 15 de setembro 28 de junho de
Al Realizar visitas de estudo a empresas em todas as turmas. g P
6 Realizar agbes sobre perspetivas de emprego nas areas dos diferentes cursos, com a | 15 de setembro 28 de junho de
participagdo de entidades parceiras da escola. de 2023 2024
- Dinamizar aulas com sessGes técnicas com recurso a representantes de empresas nas turmas | 15 de setembro 28 de junho de
finalistas para partilha de experiéncias profissionais com os alunos. de 2023 2024
AM-3- A4 Elaborar o curriculo vitae e cartas de apresentagdo nas turmas finalistas Bchesnlie 28deliunhelde
(Empregabilidade e P! ¢ . de 2023 2024
prosseguimento de N
estudos) A5 Realizar sessGes de técnicas de procura de emprego nas turmas finalistas. B cesEnlme 2RSliunhelce
de 2023 2024
A6 Realizar simulagoes de entrevistas de emprego nas turmas finalistas. Sdelianciiolde 22delmarcolte
2024 2024
Realizar sessoes de orienta¢do para o prosseguimento de estudos para os alunos finalistas
A7 com a Psicdloga Escolar, relativamente, por ex., as condigGes e as vias para o prosseguimento ek ’:(;'ze;m E= 22 dez';:;w e
de estudos no Ensino Superior.
AM4 Al Realizar reunides dos diretores de turma com os encarregados de educagao. d3celsetembro SLdeiyhelde
de 2023 2024
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(Ligagdo fanrjﬂia- A2 Realizar os Conselhos de Turma com a participagdo do/a representante dos encarregados | 13 de setembro 31 de julho de
escola-comunidade) de educacio. de 2023 2024
e Proceder ao convite/convocatéria de mais stakeholders externos, nomeadamente empresas | 3 de janeiro de 31 de janeiro de
parceiras e encarregados de educagdo para participagdo o Conselho Consultivo. 2024 2024
Atualizar e disponibilizar os documentos de orientacdo estratégica e operacional,
A4 concretamente o PAA com a atualizagdo do calendario das atividades/reunides/agdes no ldzze;:gbro 31 d;:)“zlr it
site oficial do Colégio.
Divulgar e analisar os objetivos e as metas definidas, bem como os resultados alcangados,
e concretamente nas reunides de Conselho Consultivo, Conselhos Pedagdgicos, Reunides | 1 de setembro 31 de julho de
Gerais, Conselhos de Turma, reuniées com Encarregados de Educagdo e reunies com os de 2023 2024
Diretores de Turma do Ensino Profissional e Assembleias de Turma com os alunos.
G Divulgar informacdo relativamente ao Sistema de Garantia de Qualidade no site oficial para | 1 de setembro 31 de julho de
acesso de todos os stakeholders e na drive do Colégio para os colaboradores. de 2023 2024
A7 Realizar atividades com a participagdo dos pais/encarregados de educagdo. FECDETLIE COCBIITIDCE
de 2023 2024
A8 Estabelecer parcerias/protolocos com empresas e institui¢des de ensino superior. Qdefetembro SRdelluiholde
de 2023 2024
A9 Aplicar os inquéritos de satisfagdo a entidades parceiras de FCT. Sdeliunholde 20cellunholde
2024 2024
Elaborar e analisar os relatérios de satisfagdo das entidades parceiras de FCT, destacando-
P50 se a andlise efetuada de acordo com o ciclo de melhoria continua nas reunides da Equipa de 1 de julho de 31 de julho de
Melhoria Continua e a andlise exaustiva dos relatérios de avaliagdo da formagdo de cada 2024 2024
turma nos respetivos Conselhos de Turma.
AL Divulgar a oferta formativa através do site oficial, das redes sociais, de agdes externas € | 15 de setembro 31 de junho de
AMS internas de esclarecimento da oferta formativa. de 2023 2024
(Captagio e . Realizar atividades de tipologia diversa de ambito curricular e de animagdo e complemento | 15 de setembro 28 de junho de
fidelizagdo dos curricular que promove a fidelizagdo dos alunos. de 2023 2024
alunos no Colégio) Desenvolver atividades de inte, a través d ite feit -al da a d i
- gragdo, através do convite feito a ex-alunos da area de | 15 de setembro 28 de junho de
formagao para falarem do curso e da experiéncia profissional. de 2023 2024
! Aplicar os inquéritos de satisfagdo a alunos, pais/enc. educagdo, colaboradores docentes e 3 de junho de 30 de junho de
colaboradores ndo docentes. 2024 2024
AM6 " o~ e e =
e Elaborar e analisar os relatérios de satisfacdo dos alunos, de avaliagdo da formacgao,
(Satisfagdo de
alunos, enc. de pais/enc. educagio, colaboradores docentes e colaboradores ndo docentes, destacando-se
d - o . . p n . 1de julho de 31 de julho de
EUEEDE A2 a analise efetuada de acordo com o ciclo de melhoria continua nas reunides da Equipa de e e
colaboradores) Melhoria Continua e a andlise exaustiva dos relatérios de avaliagdo da formagdo de cada
turma nos respetivos Conselhos de Turma.
Caldas da Rainha, 5 de setembro de 2023
Equipa da Qualidade
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